El reial decret-llei 3/2012 de 10 de febrer. BOE, 11 de febrer de 2012 pel qual s'aprova la Reforma Laboral. Perjudica de forma especial les dones? 

La recent reforma laboral imposada pel govern de l'Estat agreujarà més la situació de discriminació de les dones en el mercat de treball, que ja estaven en una situació de desigualtat abans de la crisi i patíem la  precarietat laboral  per la divisió sexual del treball, la falta de coresponsabilitat en els treballs domèstics i de cura, la segregació laboral, etc. La reforma  -lluny de pal·liar aquestes discriminacions- les agreujarà més per molts motius. 

Dóna via lliure a l'acomiadament per acumulació de faltes d'assistència al treball, incloses les justificades, com la ILT de menys de 20 dies. Això suposa més penalització per a les dones per: 

· La major precarietat de la seua salut per les dobles i triples jornades. També la derivada del lloc de treball, ja que sectors especialment feminitzats comporten un desgast físic important o les baixes per risc en embarassos o avortament, etc. que poden ser baixes inferiors a 20 dies però freqüents.

·  Si el 90% del casos per assetjament sexual són patits per dones, en la majoria dels casos la primera i única solució que se li ofereix a a víctima és la baixa laboral per allunyar-la de l'agressor. A més, per suposat, de les baixes per depresió derivades de la situació que han hagut de passar.

· La falta de coresponsabilitat en la cura de les criatures o persones depenents, fan que siguen les dones les que hagen de faltar al treball per atendre'ls quan estan malaltes.

· Les dones víctimes de maltractaments que encara no han donat el pas de la denúncia però sofrixen constants agressions que els poden impedir acudir al treball: lesions, depressió, etc.

Facilita la mobilitat funcional i geogràfica, la modificació de jornada de treball, horari i sistema de rendiment, a més possibilita la modificació de la quantia salarial i prioritza el conveni de l'empresa front al del sector.  Els plans d'igualtat en les empreses seran una utopia fora de la negociació i les dones continuaran patint discriminacions.

· La conciliació familiar i laboral continua sent un tema exclusiu de les dones, que han de compaginar treball doméstic i de cura i treball remunerat. Amb la reforma laboral, quedaran exposades a l'arbitrarietat de l'empresa i en la majoria dels casos ho tindran molt difícil per a poder treballar en les condicions que aquesta els impose.

·  La discriminació salarial entre dones i homes augmentarà.

En els contractes a jornada parcial  s'estableix que les hores extraordinàries es paguen però no cotizen a la seguretat social.  El 80% d'aquests contractes  són desenvolupats per dones i que -a més-  cobren un 26% menys que els homes pel mateix treball.

Amb aquesta modalitat suposa que l'empresa s'aprofite de la necessitat econòmica del personal, pagant només les hores i estalviant-se la cotització. Treball precari i pensions de misèria. Sectors feminitzats o el treball de les empleades de la llar són els més propensos que es produeixa aquesta situació.

