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En elles, triarem les 33 persones delegades que ens representaran.

Decidirem quines propostes de treball sindical comptem amb més suport.

Pero també decidirem una cosa més important: donarem el nostre vot a la
forma de fer sindicalisme per als proxims quatre anys. Per que les formes
son importants. Si estem informats, si ens sentim amb suport i defensats...
farem el nostre treball amb més respecte i amb dignitat. Si ens sentim a soles
i aillats, treballarem amb por i amb resignacio.

| també és molt important saber que amb el nostre vot podem decidir sobre
les coses que només a nosaltres ens afecten.

Pero el futur no s’explica sense el passat. Per aixo, hem de jutjar el treball
realitzat per les forces sindicals que es presentem a les eleccions en aquests
ultims quatre anys. Son el fets, i no només les paraules, el que aporta credi-
bilitat a les nostres propostes. Com diu el refrany: fets son amors... Amb la
informacio i la memoria del que ha passat, hem d’exercir la nostra responsa-
bilitat, sabent que cada vot pot ser decisiu.

STM-INTERSINDICAL VALENCIANA es presenta a aguestes elec-
cions amb la satisfaccio d’haver exercit el nostre compromis amb la plantilla
amb responsabilitat i evitant qualsevol temptacio d’aventurerisme i sabent
que durant aquests quatre anys hem treballat cada dia per vetlar pels seus
dretsiinteressos. | ho hem fet sense discriminacio de cap tipus, sempre hem
atés a qualsevol company o companya que ens necessitava, tant si era afiliat
com si no ho era.

Certament, no tenim la capacitat d’altres per a passejar-nos per les Lli-
nies, pero mai ha quedat una telefonada a STM per atendre, mai hem donat
l'esquena a ningu.

Vosaltres heu sigut testimoni de com aquest sindicat, amb tan sols 4 delegats,
ha estat encapcalant totes les mobilitzacions per a frenar les agressions a la
plantilla, pero també ho hem estat quan hem hagut d'impulsar alternatives i
propostes en les meses de negociacid i en diferents ambits.

Per aixo, reclamem la part que com actors principals ens correspon en les
conquestes, per a joves i majors, que finalment va arreplegar aquest ultim
conveni, quan uns altres ja ho donaven per inamobible des de la primera ofer-
ta de l'empresa.

Des de STM-INTERSINDICAL VALENCIANA, entenem que és fona-
mental que la plantilla tinga la major informacio possible, perqué en Llibertat
puga decidir. Per aixo, en aquests quatre anys hem fet un gran esforc per a
transmetre la informacio que teniem. En la nostra Gltima revista, en les diver-
ses fulles informatives, en la nostra pagina web, pero, sobretot, en la vostra
memoria, teniu informaciéo més detallada de quin ha estat el nostre treball i
compromis amb tots vosaltres en aquests quatre anys.

Ara, allo més important son els compromisos que cada organitzacio sindical
assumeix, tenint en compte la credibilitat que té cadascuna d’elles.
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-unes relacions laborals més justes i democratiques que garantisquen la
igualtat d’oportunitats en contractacions, promocions de grau i categoria,
recol-locacions i també unes comissions i meses de negociacio plurals i ac-
tives.

-SALUT LABORAL :

e La salut no passa solament per passadissos de seguretat, creuar per llocs
adequats... Si hi ha alguna cosa que posa en risc la nostra salut, cada dia, son
els llocs no adaptats ergonomicament i sobretot eixos ritmes salvatges que
hem de controlar, des de la unitat sindical, en les comissions plurals i actives,
de salut, ergonomia i métodes i temps.

¢ Necessitem un Comité Central de Salut i Prevencio de Riscos, que des de la
participacio i unitat de tots els sindicats, done resposta a les necessitats que
en aqueixa matéeria tenim en factoria.

e Es necessari un Centre Médic i un departament de Recursos Humans, al
servei de la salut de la plantilla i no sotmesos a la direccio de 'empresa o els
seus responsables de planta.

- VACANCES ESTIVALS: amb uns estius cada vegada més calorosos i per la
necessitat de desconnectar i gaudir de les merescudes vacances, sabem que
és sentir majoritari el recuperar les quatre setmanes de vacances. Per aixo,
aquest va a ser un dels nostres objectius principals.

-MENJADORS: El nostre servei de menjadors, amb tot el que implica per a la
nostra salut, relacio entre la plantilla i relax, ha estat, és i sera, un bé absolu-
tament irrenunciable per a STM-Intersindical Valenciana.

Aquests son els nostres eixos fonamentals i els nostres compromisos per a
l'accio sindical. No son impossibles, no son maximalistes... pero son necessa-
ris per a realitzar el nostre treball amb salut i amb dignitat.

Per a dur-los endavant, assumim com objectiu prioritari la millora de la rela-
cid entre les diferents organitzacions en l'assoliment d’'una major unitat sin-
dical necessaria per a aconseguir algunes propostes.

I, com sempre, ens comprometem a seguir mantenint Uatencio i l'ajuda a
qualsevol persona treballadora que ho necessite.

Finalment, a pesar de ser un dels sindicats que més informacié trasllada a la
plantilla, ens comprometem a incrementar eixa informacié mitjancant fulles,
revistes periodiques, pagina web actualitzada i tots els mitjans que enten-
guem ens puguen ser utils. Com a novetat, pretenem traslladar-vos informa-
cio dels acords i posicions de cada sindicat, en les comissions més importants
del Comite d’Empresa.

Company i companya, si et sents identificat amb els nostres compromisos, si
alguna vegada hi has pensat com una cosa que estaria bé que passara, pero
llunyana i inassequible, si creus que les nostres propostes estan avalades
pels fets, pel nostre treball passat,

NO ET RESIGNES, HI HA EIXIDES: EL 16 DE FEBRER
VOTA STM-INTERSINDICAL VALENCIANA,
EL SINDICAT ON TU DECIDEIXES.
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