En breve, el Comité de Empresa y la Direccién de Ford Almussafes han de aprobar el calendario laboral
del préximo afio 2012 para la factoria.

Y como cada afio, el STM-Intersindical valenciana presentard su propuesta de calendario al Comité de
Empresa. En el STM intentamos cada dia defender los intereses de la plantilla, contando con su opinién
y participacidn. Por ello te pedimos que nos ayudes y escojas entre las dos opciones de calendario que
te proponemos.

Como verds ambas opciones respetan las cuatro semanas de vacaciones en verano, porque sabemos
que es el deseo mayoritario de la plantilla. La diferencia fundamental es que en la opcién A, colocamos
tres dias (octubre, noviembre y diciembre) en puentes y uno el 20 marzo. Y en la opcidn B, esos cuatro
dias los colocamos en Semana Santa, para seguir contando con esa quinta semana de vacaciones, entre
periodos vacacionales, tal y como reclamamos desde hace afios , pero nunca a costa de detraerla de
agosto.

Queremos que tu también opines, por eso te pedimos que elijas entre "opcién A (puentes)" y "opcion B
(semana santa)". Envianos tu respuesta a stm@intersindical.org o via facebook antes del préximo seis
de noviembre. La opcién mas votada, puedes tener la seguridad de que sera la que el STM-Intersindical
valenciana, defienda en el Comité de Empresa.



