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Candidato del PSOE a la presidencia del gobierno español.

Desde la Intersindical Valenciana le queremos trasladar nuestra opinión ante la convocatoria de las elecciones generales del próximo 20 de noviembre. Nuestro sindicato con presencia en el Comité de Empresa de Ford fue uno de los convocantes de la Huelga General del 29 de septiembre de 2010 que tuvo lugar para exigir una rectificación de la política del gobierno español en materia social, económica y laboral. 

Para nosotros el plan de ajuste aprobado por el gobierno español, la reforma laboral y el acuerdo social y económico que aumenta la edad de jubilación y aumenta el cómputo de años para calcular la pensión suponen un ataque directo a los derechos de las trabajadoras y trabajadores. 

Por otra parte, las partidas destinadas por el gobierno a los bancos, empresa y entidades financieras no sólo no ha resuelto los problemas de las personas trabajadoras, sino que han continuado los cierres y las deslocalizaciones de empresas, ha aumentado el paro, la pérdida de derechos sociales y laborales, los recortes y privatizaciones de los servicios públicos… al tiempo que se han mantenido los beneficios del gran capital y sus multinacionales.

Nuestro sindicato considera que no es aceptable que se pretenda ocultar la realidad con promesas electorales que poco o nada tienen que ver con la política concreta que se han estado aplicando durante los últimos años. En ese sentido en el último periodo, hemos asistido a un retroceso sin precedentes en los derechos laborales y sociales de los trabajadores y las trabajadoras mediante diferentes reformas laborales y de las pensiones (algunas apoyadas incluso por UGT y CCOO) que sólo responden a intereses de los especuladores financieros, la banca y la patronal:

-Han aumentado la edad de jubilación a los 67 años

-Han subido de 35 a 37 años el periodo de cotización para cobrar el 100 % de la pensión

-Han subido de 15 a 25 años el periodo para el cálculo de la pensión

-No garantizan la revalorización automática de las pensiones

-Han aumentado la precariedad laboral

-Prolongan el contrato de aprendizaje hasta los 30 años

-Permiten el encadenamiento de contratos temporales para un mismo puesto de trabajo

-Abaratan el despido, bajan de 45 a 33 días la indemnización por despido improcedente

-Fomentan la contratación a tiempo parcial y la distribución irregular de la jornada

-Favorecen a las ETT’s y a las agencias privadas de colocación

-Permiten los “descuelgues salariales” anulando las condiciones pactadas en los Convenios

-Han recortado salarios y congelado las pensiones

Además de estos recortes laborales, desde nuestro sindicato no podemos olvidar medidas tomadas por parte del Gobierno actual, del partido de la oposición en aquellas Comunidades en las que gobierna y de determinados partidos de la derecha, entre otras:

-Drástica reducción de las inversiones públicas.

-Subida de impuestos indirectos.

-Supresión del impuesto de patrimonio (grandes fortunas).

-Rebaja del impuesto de sociedades.

-Recortes en prestaciones y derechos sociales básicos como la sanidad, la enseñanza, la atención a personas dependientes…

-Privatización y externalización de servicios públicos (sanidad, enseñanza, ferrocarril…).

-Reforma constitucional que supone un recorte del estado del bienestar y de las prestaciones y derechos esenciales como la educación o la atención sanitaria.

Desde la Intersindical Valenciana defendemos que hacen falta y son posibles otras medidas y otras políticas. Hacen falta unos Gobiernos que escuchen a la mayoría de la población, a los miles y miles de personas que estamos indignados e indignadas ante quienes no legislan pensando en el interés general de la población, sino recortando derechos y conquistas sociales conseguidas durante muchos años de lucha por las clases populares.

-Políticas que reactivan la economía y que generan empleo.
-Reducción de la jornada laboral.
-Establecimiento de un salario mínimo de1200 euros mensuales.
-Establecimiento de una renta social para todas las personas.
-Establecimiento de una prestación por desempleo digna.
-Reforma fiscal progresiva que aumente los tipos a las rentas más altas.
- Restaurar el impuesto de patrimonio.
-Acabar con el fraude fiscal, la economía sumergida y los paraísos fiscales.
-Establecimiento de un ITF.
-Una asignación redistributiva y eficaz del gasto público.
-Establecimiento de una Banca pública.
-Potenciar los servicios públicos de titularidad pública: educación, sanidad, atención a las personas dependientes ...

Por ello, actuaremos en consecuencia, antes, durante y después del 20-N, intentando agrupar y sumar con todas aquellas organizaciones sociales y ciudadanas que nos oponemos a esas políticas de recortes que –desde hace años- se vienen practicado. 
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