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EDITORIAL

Ford Europa o el poder de la

incertidumbre

esde el STM exigimos
D a Ford Europa, que se
comprometa, valore y
respete a sus trabajadoras y
trabajadores. Vale ya de alargar
y jugar con la incertidumbre.
Vale ya de declaraciones altivas
y planes de restructuracion
inconcretos, para extender
el desasosiego y el miedo,
con el objetivo de empeorar
las condiciones laborales de
las trabajadoras/es de todas
las factorias. Vale ya de esos
sindicalistas que hacen el juego
a la empresa extendiendo el
miedo entre la plantilla. Vale
ya de rumores de todo tipo
que solo generan malestary
preocupaciones y que en nada
nos benefician.

La plantilla de Almussafes
soporta una presién y unos
ritmos de trabajo infernalesy,
gracias a su esfuerzo y buen
hacer, la Direccién puede
sacar pecho ante Ford Europa

de unos beneficios RECORD

en los Ultimos cuatro afios.
Beneficios que nos sitllan como
referente entre las plantas Ford
de Europa y también entre las
mejores a nivel global.

—
Exigimos

a nuestros
gobernantes
responsabilidad
y mesura en sus
declaraciones

Es hora de que la Direccion
de Almussafes se comprometa
como hizo y hace la plantilla,

y de que deje de lado juegos o
injustificables pretensiones que
solo crean crispacion y enojo
entre la plantilla.

IMPRUDENCIA POLITICA
El STM-Intersindical valenciana
se define, en el articulo
21 de sus estatutos, como
un sindicato ecologista.
En coherencia conelloy
atendiendo la urgencia vital
de frenar la degradacion del
planeta, apostamos por las
energias limpias en todos los
ambitos y también en el de la
automocion.

Creemos que toda la
industria ha de avanzar
con paso firme hacia unos
vehiculos cada dia menos
contaminantes, reduciendo
drasticamente las emisiones
de CO2y con el ineludible
objetivo de alcanzar cuanto
antes el “cero emisiones”. Por
ello consideramos que hoy mas
que nunca, y por interés de la
compania y sobre todo de sus
trabajadoras y trabajadores,
Ford Motor Company debe
comprometerse, invertir e

innovar. Porque, en este campo
y en este crucial momento, las
dudas no valen.

Dicho esto, y atendiendo
al peso de la industria de
la automocion en el PIB
valenciano y espanol, y en
defensa de los mas de cien
mil empleos del sector,
exigimos mesura, prudencia
y responsabilidad a las
administraciones publicas. Este
es un sector muy sensible, al
que cualquier manifestacion
irresponsable u ocurrencia
politica, puede danar
gravemente.

Entendemos que fue una
irresponsabilidad hacer
declaraciones que daharon
de manera muy importante el
mercado del diésel y, mas aun,
hacer publico el borrador de
una Ley que plantea no vender
mas coches de combustidon a
partir del aho 2040. Este tipo
de decisiones han de contar
con el mayor consenso posible
a nivel internacional y han
de marcarse unos plazosy
condiciones iguales para todos.
Por ello, exigimos a nuestros
gobernantes responsabilidad y
mesura en sus declaraciones
y que los avances/cambios
se hagan contando también
con la representacion de las
trabajadoras y trabajadores.
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L sindicato UGT cuenta
E con una mayoria

absoluta desde hace
16 afos, y esa mayoria se
convirtid en aplastante hace
casi 12 anos, al convertirse
“oficiosamente” en la “agencia
de colocacion de Ford
Almussafes”. Asi, la inmensa
mayor parte de la plantilla
que entrd a trabajar estos
Ultimos 16 afos, lo hizo con
la ficha de afiliacion a la UGT
desde el primer dia o bien, a
los pocos dias, se les hizo ver
“lo importante que era para
su futuro en Ford el que se
afiliara a ese sindicato”. Solo
por ello pueden presumir de
tener al 90% de la plantilla
afiliada, aunque el 40% NO les
voté en las Ultimas elecciones
sindicales.

La fuerza que le dio ese
respaldo electoral, la podia
haber usado para protegery
conquistar nuevos derechos
laborales y econdmicos para
la plantilla. Jamas en la
historia de Ford, organizacion
alguna disfrutd de la fuerza
que ese respaldo supone.
Pero el ser la “agencia
de colocacion de Ford”, el
tener el favor de la empresa
en promociones y ser el
Unico sindicato que tiene
a todos sus delegados/das
absolutamente liberados
(desde hace mas de 30 anos,
independientemente de que

Tanto si la situacion
de la factoria era
complicada, buena
o mejor, durante
estos anos su
politica sindical

se ha basado en
ceder o regalar
nuestros derechos

fueran sindicato mayoritario
o noJ, mientras los del

STM trabajamos todos/as y
tenemos libres las horas que
legalmente nos pertenecen,
ha tenido, y esta teniendo,

un altisimo precio para la
plantilla de Ford Almussafes.

Independientemente de que
la situacion de la factoria fuera
complicada, buena o mejor,
durante estos anos su politica
sindical se ha basado en ceder
o regalar nuestros derechos.

La ultima claudicacion ante
la Direccidon de la empresa, fue
el ERTE en vigor para Motores
y BAO (plantas de fabricacion
de vehiculos). Asi, durante los
dias de ERTE, el SEPE (Servicio
Pablico de Empleo) pagara el
70% de nuestros salarios, la
plantilla perderemos un 20%

y la empresa solo pagara un
10% de nuestro salario. Y todo
esto lo acepta la UGT, sabiendo
que Ford Valencia acumula
unos beneficios record de

575 millones de euros, en los
ultimos cuatro anos.

A pesar de esos beneficios
y de haber otras alternativas,
sabiamos que el ERTE se

iba a aprobar. Por ello, en un
intento de evitar que la plantilla
afectada viera afectados

sus salarios, desde el STM
mostramos nuestra disposicion
a negociar este ERTE, siempre
cuando se complementard el
100% de nuestros salarios.
Pero toda la negociacién

fue una representacion

teatral, tal y como nos tienen
acostumbrados el bipartito
empresa&UGT.

Pero, la desfachatezy la
manipulacién del sindicato
firmante parece no tener finy,
el mismo dia del acuerdo (5 de
noviembre), repartieron una
hoja informativa en la que, tras
presumir del misero acuerdo,
acaban diciendo: “Ahora solo
queda escuchar las criticas de
los que nada han hecho para
que Almussafes sea lo que es
hoy en dia”.

La plantilla mas veterana
conoce perfectamente la
historia y dificilmente les
pueden enganar, pero la
mitad de las companeras
y companieros tienen una
antigliedad menor de 5 anos.
Asi que, en favor de la verdad
y la memoria, y para los
olvidadizos dirigentes de UGT,
haremos un breve resumen
(paginas 4y 5) de algunas
luchas y conquistas en las que
practicamente siempre hemos
tenido enfrente a la empresay
a su servil sindicato.
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CON UGT Y EMPRESA SIEMPRE EN CONTRA

LUCHAS Y CONQUISTAS

1989

1990

1990

1997

2009

2009

2013

2016

Convenio en vigor

Con UGT en contra, pero con el apoyo de la plantilla y tras huelgas y movilizaciones, del resto de sindicatos
conseguimos la paga (gratificacién especial) de en torno a 600 euros que cobramos en el mes de enero.

L Sond

Convenio 1990/91

UGT aceptaba acuerdo que contemplaba 125 fijos, pero el resto de sindicatos dijimos NO
y finalmente conseguimos que fueran 600 las compaferas y compaferos que se quedaran fijas/os.

-

-

ERTE

Con UGT en contra, el resto de sindicatos firmamos un ERTE en el que la empresa nos pagaba el 100% de
nuestro salario, ademas de tener que pagarnos todos los dias de paro que hubiéramos consumido, si en
el futuro fuéramos despedidos (salvo despido disciplinario).

T
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ERTE

UGT firm¢ un preacuerdo que dejaba como eventuales a mas de 1.000 compaiieros y companeras, que se irian
a la calle al cumplir su contrato relevo. EL STM, junto al resto de sindicatos, conseguimos que todas se quedaran
fijas/os.

— wWlm
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PREJUBILADOS

UGT firmé que los prejubilados y prejubiladas tuvieran que devolver el 25% de su jornada anual (unos 54 dias).
ELSTM, junto al resto de sindicatos, conseguimos que solo devolvieran el 15%. Es decir, 32 dias.

25% e —_— 15% T

COMEDORES

STM en solitario, acude a los tribunales para defender nuestro servicio de comedores (y los 30 minutos de
descanso para comer] y el plus “ayuda por comida”. Tras casi 5 afos de batallas judiciales y con UGT y CCOO
haciendo todo lo posible para que perdiéramos el juicio (CCOO pidié literalmente al juez, que NO estimara
nuestra demanda), finalmente el tribunal Supremo dio la razén al STM y en enero del presente 2018 miles de
companeras y compaheros cobraron mas de 400 euros.

© = \ -
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SALARIO DE 2015

UGT firmé un acuerdo con la empresa que implicaba que la totalidad de la plantilla, tendria que devolver el 0.7%
de su salario anual del 2015. De inmediato, en la misma mesa de negociacion, el STM dejo claro al bipartito
UGT&Empresa que lo combatiriamos judicialmente. Finalmente, y tras una denuncia conjunta del resto de
sindicatos, la Audiencia Nacional nos dio la razén y ese salario se quedé en los bolsillos de las trabajadoras

y trabajadores.
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ESO Si, DEBEMOS RECONOCER QUE

STMNO HA FIRMADG

QX

DESREGULACION DE JORNADA Y LA DESAPARICION DE LOS
SABADOS OBLIGATORIOS COMEDORES
“Llamadnos utdpicos, pero nos gusta con sus 30 minutos de descanso.

que la plantilla disfrute de los findes”.

=,

CONGELACIONES Y PERDIDAS NUEVAS CONTRATACIONES

SALARIAS CON EL GRADO 21

durante este Ultimo decenio. (21.800 euros brutos anuales), siendo
que el grado minimo es el 5 (27.800
euros).

&
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REDUCIR UN 50% EL PLUS DE ELIMINACION DELPLANDE
JORNADA INDUSTRIAL PREVISION PARA LA JUBILACION
durante el Gltimo convenio. para miles de companeros/as durante

casi un quinquenio.
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TENER SOLO 15 MINUTOS PARA
DESCANSAR

y comernos un bocadillo que nos
traemos de casa.

il

REDUCIR LA ANTIGUEDAD

ATRES QUINQUENIOS

para los que alcanzaran la fijeza a partir
del 31 de desembre del 2013, y a seis para
los y las fijas antes de esa fecha (antes no
habia tope de quinquenios).

LA DESAPARICION DE
LOS PRESTAMOS VIVIENDA

y la de ayudas por familiares
discapacitados.



CALENDARI LABORAL 2019

Aprobado en el Comité de Empresa, a falta del acuerdo definitivo con la empresa.
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Membres de STM amb el conseller d’Economia, Rafael Climent.

INTRANQUILLITAT EN FORD PER
LANUNCI D'AJUST DE PLANTILLA

STM-Intersindical Valenciana trasllada
al Conseller d’'Economia la preocupacié
de la plantilla de Ford-Almussafes

EL 15 de novembre, representants del
Sindicat de Treballadors i Treballadores del
Metall - Intersindical Valenciana (STM-Iv],
segon sindicat en representacio del Comite
d’Empresa, es van reunit amb el Conseller
d’Economia Sostenible per fer-li arribar, en
primera persona, la preocupacio existent
entre la plantilla de Ford Almussafes

pels possibles ajuts. Una preocupacio

que es fonamenta en UERTO actualment

en vigent i en les noticies aparegudes als
mitjans de comunicacié sobre els mals
resultats economics de Ford Europaii,

SABIAS QUE...?

= Cualquier trabajador/a puede solicitar
un préstamo personal a la Comision
de Prestamos de Ford Almussafes, sin
comision ni interés alguno.

= La cuantia es como maximo de 1.500
euros y se devuelve en cuotas de 60
euros al mes (aunque puedes pagar
mas si deseas liquidarlo antes), que se
descuentan de tu némina.

= Sj estas interesada/o, debes rellenar
una solicitud que te proporcionara
RRHH o cualquier delegado/a (nuestros

consequentment, per la possibilitat de que
aquests fets, suposen noves retallades de

les condicions laborals pels treballadors i

treballadores.

En opinié del STM-lv, amb dades
objectives a la ma, i gracies al bon fer i esforg
de la plantilla, Ford Almussafes acumula
uns beneficis historics aquesta quatre Ultims
exercicis economics. A les treballadores i
treballadors, després de 10 anys acumulant
retallades salarials i de drets i una
insuportable carrega de treball, no se’ls pot
demanar ni un sols ajust més.

delegados/a estan a tu disposicion,
independientemente de que estés o no
afiliada/o) y entregar un presupuesto, por
una cantidad superior a la que se solicita.
Este presupuesto debe ir a nombre de
quien solicita el préstamo.

Tipos de presupuesto validos:

= Temas médicos (dentistas, ortopedia,
intervenciones,...)

Reformas del hogar (no entran
electrodomésticos de gama blanca ni
Aires Acondicionados)
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Per al sindicat, aquest sacrifici de la
plantilla deuria ser reconegut i compensat
per Ford Espafia amb el compromis ferm
d’aquesta de destinar part dels beneficis
a garantir l'estabilitat de la plantilla i
avancar en millorar les condicions laborals
y economiques, i no amb expedients de
regulacid de locupacié amb complements
salarials del 80% o intentant endurir les
condicions laborals en la negociacié del nou
conveni col-lectiu.

Arguments que han estat compartits pel
conseller Rafael Climent en el sentit que,
tot i respectant lautonomia en la presa de
decisions de l'empresa, considera que les
empreses també tenen una responsabilitat
social que s'ha de reflectir en un
compromis de permanencia en el territori
i amb una funcid de redistribucio de la
riquesa, que s’ha de plasmar, en el moment

actual de superacio de la crisi economica, en
una millora dels salaris i condicions laborals
dels treballadors i treballadores.

Aixi mateix, el Conseller, conscient
de la importancia de la factoria Ford
pel sector economic i del seu impacte
social en el conjunt del Pais Valencia,
considera que és recomanable que les
incerteses sobre el futur de la Factoria
Ford es dissipen el més aviat possible
i que no s'utilitzen com a element de
pressid per justificar una nova perdua de
condicions laborals de la plantilla i és,
per aquest motiu, pel que s’ha oferit a
prestar tot el recolzament que estiga al
seu abast, per facilitar la superacié de
la situacid actual de forma que no siga
traumatica per cap dels actors implicats
en la mateixa.

Des del STM-Iv agraim latencio rebuda
i el suport a les nostres reivindicacions, en
aquest cas, del personal de la factoria Ford,
pero que també son extensibles al conjunt de
la classe treballadora.

Pagar estudios

= Causas juridicas ([embargos,
desahucios,...)

= Atender reclamaciones de
Hacienda, multas, sanciones, pagos
administrativos,...

= Gastos funerarios/sepelios

Si tienes alguna duda o consulta, habla

con nuestros delegados/a o contacta

con nosotras/os por wasap o correo

electronico.
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ace mas de diez afios Ford quiso STM es un sindicato internacionalista de 10 ahos. Y ahora, el pasado 22 de
H vender la planta de fabricacion y estamos convencidos/as de que la septiembre, junto a un companero

de cajas de cambio, que tiene en solidaridad y el compartir luchas, nos del sindicato CGT, nos desplazamos
esta ciudad cercana a Burdeos. Entonces, beneficia y hace mas fuertes a toda la clase  y compartimos con ellos debates,
las trabajadoras y trabajadores, tras unas obrera. asambleas y manifestacion, en un intento
movilizaciones histdricas y sostenidas en Por ello, dos companeros del STM de frenar de nuevo los planes de la
el tiempo, consiguieron mantener la planta  de Ford valencia, nos desplazamos multinacional y garantizar el empleo
abierta. Pero ahora, dos lustros después, y estuvimos presentes varios dias de nuestros companeros y companeras
Ford de nuevo pretende deshacerse de esta  apoyando a los compaferosy francesas.
factoria. companeras de Blanquefort hace mas
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Si quieres dar tu opinion o necesitas algo del Sindicato, contacta en el 963 919 147, en el 3112
(Ford) o en

n Facebook @688 927 384 ! stm(intersindical.org / fgonz130@ford.com

Si quieres estar informada/o de lo que pasa en fabrica, manda un wasap y/o un
correo electrdnico, con la leyenda “Quiero recibir informacion de STM.”



