Resumen de la reunión del Comité con la Dirección de la empresa, por el ERE planteado para el próximo 2012.
Al empezar la reunión, celebrada en la mañana de hoy miércoles 30-11-2011, la empresa tomó la palabra y  se mostró dispuesta a cumplimentar hasta el 80% del salario. 

A continuación la UGT valoro positivamente esa oferta, porque recoge lo que habían pedido y CCOO se pronunció de una manera similar. CGT dijo no al ERE.

Desde el STM  seguimos apostando porque la plantilla afectada por este ERE, que se apunta como irreversible, no ha de sufrir quebranto económico alguno. Todos estamos pagando esta crisis ya, y no es justo que esta empresa cargue a nuestras espaldas un esfuerzo tan importante, como es el perder el 20% de nuestro salario o lo que es lo mismo, centenares de euros mensualmente.
No entendemos ciertas posiciones, en la mesa negociadora, que ya de entrada se muestran dispuestas  a sacrificar ese 20% del salario de unos 4.500 trabajadores y trabajadoras. Malo sería que perdiéramos dinero, pero empezar las negociaciones ya con esa predisposición no lo entendemos, ni obviamente lo compartimos. 

Para terminar, informaros que mañana a las 15 horas celebraremos un pleno del Comité de Empresa, en el que debatiremos sobre este ERE.

Os mantendremos informados de cualquier novedad.

Un saludo.
