
[image: image1.emf]Se acaba de celebrar un Comité de Empresa, para debatir la oferta de la Dirección de Ford de  complementar el 80% del salario, de los mas de 4000 trabajadores y trabajadoras afectadas  por el  Expediente de Regulación de Empleo (ERE), previsto para los 10 pr imeros meses del  2012.     En el pleno se presentaron cuatro propuestas, una por cada sindicato que lo conformamos.  En  el documento adjunto podréis leer las del STM - Intersindical valenciana, CGT y CC.OO, dado  que la UGT no nos pasó copia de la suya.     El STM l amenta que de nuevo seamos los trabajadores y trabajadoras, los auténticos paganos  de las decisiones de la empresa. Entendemos que la Ford podía y debía haber asumido el  complemento integro de los salarios de la plantilla afectada, máxime teniendo en cuent a los  beneficios obtenidos este mismo año, así como los cientos de millones de euros recibidos de  los fondos públicos.     Y no es muy difícil de entender que en la primera reunión con la empresa, para negociar este  ERE, el sindicato mayoritario apueste ya po r tan solo el 80% del complemento y el segundo  sindicato con mayor representación muestre su disposición a aceptarlo también.     El STM defendió siempre la necesidad de una posición común de todo el Comité, para  exigir a la empresa que las personas afectadas  no perdieran dinero alguno.  L amentablemente no se nos escuchó  y ahora más de 4000 personas perderán el 20% de  su salario, durante dos meses.  Hablamos de cientos de euros, que mensualmente dejaran de  percibir los compañeros y compañeras y eso difícilmente  podíamos aceptarlo.      Finalmente, se pasaron a votación las cuatro propuestas y la de UGT obtuvo 20 votos, la de  CC.OO 6, la de STM tres y la de CGT dos votos. Por lo que obviamente  el Comité acepta  mayoritariamente, la oferta de la empresa.     STM - Intersin dical valenciana, en Ford    



[image: image2.emf]      Propuesta del STM - Intersindical valenciana, al Comité  de Empresa :           Esta organización es consciente de la difícil situación financiera que esta  sufriendo el estado español, en la que la  ciudadanía  es el  eslabón   más   débil  y  quien  principalmente  esta pa gando esa crisis  económica .        Por ello no podemos entender que Ford, empresa en beneficios y que recibe  una cantidad ingente de millones de euros del erario publico, pretenda ganar  aun mas dinero a costa del sacrificio de su plantilla.   Es inexplicable que  se niegue invertir un  ínfima  parte ,  de  esos beneficios y  fondos públicos recibidos, en sus trabajadores y trabajadoras, aliviándoles así  del quebranto económico que supondrá este ERE.     Por todo ello este sindicato exige que la Dirección de Ford España  cum plimente el 100% del salario de las personas afectadas.         Secretariado del STM - Intersindical valenciana, en Ford.       Almussafes a 01 de diciembre del 2011  
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PROPUESTA DE CC.00.
AL COMITE DE EMPRESA DE 1/12/11

Ante el Expediente de Regulacién de Empleo presentado por la Direccion el pasado 23
de Noviembre, desde CC.0O. nos propusimos dos cucstiones:

| .-Establecer todos los mecanismos posibles y trabajar en ellos para reducir el nimero de
trabajadores afectados a lo largo de la aplicacion y rebajar el perjuicio social que supone
csta medida

En esie sentido ha quedado patente durante el periodo de consultas que cualquier
cuestion que pudiese venir en cl afio 2012 y que se pueda wtilizar para reducir el numero
de afectados y de dias se utilizard en su momento.

2.-Pactar un complemento salarial para que los trabajadores afectados se vean lo menos

perjudicados posible en sus derechos cconémicos.

Por estos motivos, desde CC.00. PROPONEMOS

Aceptar la propuesta hecha por la Direccién en la Gltima reunion del Periodo de

consultas que establece:

-Complementar los salarios de los trabajadores afectados hasta el 80%.

-Que las pagas extraordinarias y las fones no se vean afectadas.

Almussafes, a 1'de/diciembre de 2011
Seccion Sindical CC.00. en Ford




[image: image4.jpg]PROPUESTA DE CGT AL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA
DE 1 DE DICIEMBRE DE 2011

Ante la solicitud realizada por la empresa de autorizacion administrativa para la
suspension de contratos de hasta un total de 4.959 trabajadores adscritos a las
Plantas de Fabricacion de Vehiculos y sus departamentos auxiliares durante 39
dias, desde el 16 de enero al 14 de octubre de 2012, y de 300 trabajadores
durante el periodo del 11 de junio al 14 de octubre, CGT quiere exponer lo
siguiente:

PRIMERO. La solicitud realizada por la empresa para la suspension de
contratos de trabajo de 4959 trabajadores se argumenta en la
documentacién entregada por la “prevision” de un descenso de las
ventas de automéviles en Europa para el afo 2012 de entre el 4 y el 5
por cien. Este porcentaje no se ajusta a la pretension de la empresa de
paralizar el proceso productivo durante 39 jornadas, ya que estas
suponen una reduccion del 25% de los dias de produccion del periodo
en que se solicita su aplicacion.

SEGUNDO.  El exceso de 300 trabajadores que argumenta la empresa
para el periodo del 11 de junio al 14 de octubre, puede ser absorbido
por la planta de motores, ya que segun las propias comunicaciones de
la empresa en el pasado mes de octubre “Ef incremento en la demanda
de motores ha tenido especial incidencia en el modelo EcoBoost 2.0
litros y tendré como consecuencia un incremento de la produccion en
un 70 por ciento para el afio 2012. Para hacer frente a dicho aumento
de produccion, va a ser necesario que la planta de motores trabaje a 3
turnos de produccién en la linea de montaje. La prevision de fabricacion
de motores en Valencia para el aio en curso es de 320.000 unidades,
frente a las 195.000 unidades producidas en 2010, mientras que para
2012 las previsiones son de mas de 500.000 motores.”

TERCERO.  Es inmoral que una empresa que en lo que llevamos de
ano ha declarado unos beneficios de 163 millones de dolares en
Europa y de 7.700 millones de dolares a nivel mundial, cargue el coste
de los salarios de sus trabajadores a un Eslado que esta al borde de la
quiebra

Por todo lo expuesto, proponemos que este Comité de Empresa no acepte
el Expediente de Regulacion de Empleo solicitado por la empresa y
presente informe contrario a su aprobacion ante la Autoridad Laboral.
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[image: image5.jpg]PROPUESTA DE UGT AL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA
DEL DA 1 DE DICIEMBRE DE 2031

La direccién de la Empresa ha contestado afirmativamente al planteamiento realizado por
Iz UGT, garantizando que respetar Integramente el acuerdo alcanzado en e TAL (Trbunal
de Arbitraje Laboral), en abril de 2009, que en su dia firmé en solitaric [a UGT, en
presencia dal Director General de Trabajo, y que fue reproducida en el ditimo nimero de
nuestra revista U.nidad.

En el Plan de Viabilidad -preceptivo por ley-, presentado ante la Autoridad Laboral, se dice
textusimente gque "con (8 madida solicitada se pretende pallar [a situacion coyuntural de
baja producdion al Hempo que Se enmarca en la exigendia legal de la futura viabilidad de la
Fbrica y del empieo en la misma, fruto de los Acuerdos de 2007",

& mismo Plan de Viabllidad confirma que “las inversiones de 820 millones de euros
anunciadas para nuestra factoris -ye Iniciadas desde finales del tercer trimestre del

ente afic-, con 2 adjudicacibn de dos nuevos vehlculos como son el nuevo KUGA que
e fabricard o finales de 2012 y la nueva TRANSIT CONNECT que lo hard & mediados del
afio 2013, Junto con el actual C-MAX, hard faita (s puesta en marcha del TERCER TURNO
con una pravisin de la produceibn que para entonces estaria en linea con las condiclones
previstas en el Acuerdo de 2007,

En consecuencia {2 UGT, propone acordar el ERE en los siguientes términos:

1. Lo Empresa complementard haste el 80% del suelda y antigledad de los empleados
afectados por dicha ERE.

2. Donde se produzcan excedentes de persanal se aplicard con criterlos de rotaclén
entre &l colectivo afectado. Sobre estos detalles entenderd la Comlsidn creada a tal

efecto en &l XV Convenio Colactivo.

3. La Empresa garantiza que ningiin trebajador perderd la cuantia proporcional de
pagas extras y vacaciones que podrfz resultar a los afectados por el ERE.

4. La Empresa se compromete a sequlr utilizando los mismos mecanismos que en @
actualidad para afrontar situaciones temporales de excedentes de personal.

5. La realizacién de horas extraordinarias se fimitard 3 lo estrictamente Inevitable
durante la vigencia, al objeto de reducir en la mayor medida posible ef [mpacto del
ERE.

Seccién Sindical UET-Ford 1 de diciembre de 2011
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