Factoria, jueves 23 de marzo de 2017.

Tomando en consideracién las ap.ortaciones comunicadas por la Representacién Social
y tras el estudio de las alternativas propuestas para minimizar el impacto del presente
Expediente de Regulacién Temporal de Empleo a tenor de la reduccion de la
produccién que supone el programa de fabricacion de Motores, la Direccién de la

Empresa estd en disposicion de ofrecer la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

La vigencia del Expediente ser3 del 30 de marzo de 2017 hasta el 30 de abril de 2018, ambos

inclusive,

Los trabajadores afectados seran todos los adscritos a la Linea de Montaje de Motores, (CC

1890) con la excepcin de aquéllos empleados con contrato de jubilacion parcial.

Tramitacion de la prestacién: la Compafiia realizara ante la Administracion los tramites
necesarios para solicitar la prestacién por desempleo de los empleados afectados que asi lo

autoricen. El pago de dicha prestacién es directo de la Administracidn al empleado.

Complemento a la prestacién por desempleo: durante los dias de suspensién la Compaiiia
complementard la prestacion por desempleo a que el empleado tenga derecho hasta el 80%

del salario real diario de los empleados afectados, incluyendo sus complementos.

Adelanto de cantidad: debido al tiempo necesario para tramitar la prestacién por desempleo
desde fa inscripcidn hasta su cobro efectivo, la Compafiia adelantard una cantidad aproximada
a la prestacién por desempleo del trabajador en la ndmina del mes en que dicho empleado

esté afectado por la regulacion, detrayendo esta cantidad de la némina siguiente.

No se veran afectadas por la suspensién: las pagas extraordinarias, la gratificacion especial, el

derecho a vacaciones, ni el complemento por antigiiedad que se percibira al 100%.

Medidas de disminucién de la suspension: los empleados aqui relacionados que tengan
pendientes de disfrute vacaciones antiguas, no seran afectados por la suspension mientras

sustituyan los dias de regulacion que les afecten por el disfrute de tales vagaciones.






