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Ayer miércoles se celebro un Comité de Empresa, para debatir la oferta de la empresa de complementar el 80% del salario, de los más de 4959 trabajadores y trabajadoras afectadas por el  Expediente de Regulación de Empleo (ERE), previsto para los 10 primeros meses del 2012.
El STM lamenta que de nuevo seamos los trabajadores y trabajadoras, los auténticos paganos de las decisiones de la empresa. Entendemos que la Ford podía y debía haber asumido el complemento íntegro de los salarios de la plantilla afectada, máxime teniendo en cuenta los beneficios obtenidos este mismo año, así como los  millones de euros recibidos de los fondos públicos.

Y no es muy difícil de entender que en la primera reunión con la empresa, para negociar este ERE, el sindicato mayoritario apueste ya por tan solo el 80% del complemento y el segundo sindicato con mayor representación muestre su disposición a aceptarlo también.

El STM defendió siempre la necesidad de una posición común de todo el Comité, para exigir a la empresa que las personas afectadas no perdieran dinero alguno. Lamentablemente no se nos escuchó y ahora  4959 personas perderán el 20% de su salario, durante dos meses. Hablamos de cientos de euros, que mensualmente dejarán de percibir los compañeros y compañeras y eso difícilmente podíamos aceptarlo. 
Este sindicato ha demostrado en numerosas ocasiones que está dispuesto a negociar y acordar, ejemplo reciente fue nuestra predisposición a aceptar el cambio de días de nuestras vacaciones del 2012 y 2013 a estas navidades, tal y como solicitó la empresa. Pero exigíamos que si la empresa solicitaba un ERE, como finalmente hizo, debería cumplimentar el 100% del salario. Lamentablemente ya en aquel Comité no nos apoyaron los otros sindicatos y CCOO y UGT aceptaron ese cambio, sin ninguna contraprestación a la plantilla. ¿De que nos valió entonces esa cesión? Se hizo con la voluntad de evitar un ERE y apenas unos días después, la empresa lo presenta.

Finalmente en el Comité de ayer, se pasaron a votación  cuatro propuestas y la de UGT obtuvo 20 votos, la de CC.OO 6, la de STM tres y la de CGT dos votos. Por lo que obviamente  el Comité acepta mayoritariamente, la oferta de la empresa.
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