Expediente de Regulación de Empleo, en Ford España S.L.

En la mañana de hoy se ha celebrado una reunión de la comisión consultiva de Ford España.
En dicha reunión, la Dirección de la empresa, ha trasladado a los sindicatos con representación en esa comisión (CC.OO y UGT), que necesita  un Expediente de Regulación de Empleo (ERE), para afrontar la bajada de producción prevista para 2012.

Informó de que la producción prevista para el año 2012, es de unos 152.000 coches (recordemos que la producción en este 2011, siendo ya de los peores años de la historia de Ford Almussafes, estará en torno a las 230.000 unidades), de los cuales unos 128.000 serán C-Max. También afirmaron que en junio dejaremos de fabricar definitivamente el Fiesta y de que la planta de motores no se verá afectada por el Expediente de Regulación. Y por último, les trasladaron que mañana miércoles día 23, se inicia el periodo de consultas entre la empresa y todos los sindicatos del Comité de Empresa (C.E).
El STM-Intersindical valenciana muestra su disposición a la negociación, con el fin de encontrar medidas alternativas a ese ERE, dado el perjuicio que este, causaría a las personas afectadas. Pero dada la correlación de fuerzas en este C.E y la disposición y complacencia de la administración con Ford, si fuera inevitable el ERE, tendrá que aprobarse con una premisa entendemos que ineludible, y es que ninguna persona afectada, sufra perdida económica alguna.
Ese fue nuestro objetivo en los EREs de los años 2008-09, donde hubo miles de compañeros y compañeras que sufrieron durante meses pérdidas salariales incluso superiores al 50% de su salario y donde incluso se sufrieron situaciones de amenazas de embargo, por no poder hacer frente a las hipotecas.

Este C.E no puede permitir que se repitan esos acontecimientos. Por ello y temiéndonos lo que finalmente se ha confirmado, en el último pleno del C.E aceptábamos la petición de la Dirección para adelantar nuestras vacaciones (j. industriales del 2012 y 2013, cuatro colectivos y un día individual), pero intentábamos condicionarlo al compromiso de que si finalmente se planteara un ERE, la empresa cumplimentaría el 100% del salario.Incomprensiblemente CCOO y UGT no aceptaron nuestra propuesta. 
Pero esto es pasado y ahora lo que toca es la unidad de todo el C.E, para frenar ese Expediente y si este fuera ineludible, el objetivo de los cuatro sindicatos ha de ser que no tenga consecuencias económicas, ni sociales, para la plantilla afectada.
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