En la tarde de hoy, miércoles nueve de noviembre, se celebró un Comité de Empresa (C.E) que tenía como único punto en el orden del día, el decidir nuestro calendario laboral, para el próximo año.
STM-Intersindical valenciana había consultado a la plantilla, a través de su página web y la opción más votada, por todas las personas que quisisteis participar, fue la que llevamos al C.E.
Una vez en el C.E, el presidente, nos informa  de que además de utilizar los días de jornada industrial del 2012 y 2013 en la Navidad del presente año, la empresa necesita una semana más, para alargar el periodo vacacional y realizar las reformas necesarias. 
UGT presenta una propuesta que consiste en cubrir esa semana, con los cuatro días de vacaciones colectivas del 2012, que en principio disfrutaríamos en diversos puentes  y con uno de nuestros dos días individuales de vacaciones.
STM-Intersindical valenciana pidió un receso y tras él, presentamos una propuesta en la que mostrábamos nuestra disposición a  aceptar lo que proponía UGT y apoyaba CCOO, con una única condición: la empresa debía garantizar el empleo de la plantilla y no aplicar ninguna medida, que suponga pérdida salarial alguna para los trabajadores y trabajadoras, como por ejemplo EREs, durante el año 2012.
Lamentable e incomprensiblemente los dos sindicatos mayoritarios no aceptaron esta aportación del STM-Intersindical valenciana, que lo único que pretendía era obtener garantías de la Dirección de la empresa, de no someter a la plantilla a EREs como las vividos en los años 2008 y 2009, que supusieron pérdidas económicas importantísimas para los compañeras y compañeros afectados y donde muchas y muchos vivieron verdaderas situaciones límite.
El esfuerzo  y la flexibilidad que la plantilla estaría dispuesta a aceptar, merecía al menos ese compromiso, si no de la Dirección de la empresa, si  al menos de las dos fuerzas sindicales mayoritarias. 
Por todo ello, nuestra organización votó su propia propuesta. CCOO y UGT votaron su propuesta conjuntamente y CGT votó la suya.


