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ASISTENTES

POR LA EMPRESA

Pedro Saiz
Director de RRHH Corporativo.

Juan Carlos Lujan
Director Financiero Corporativo

POR EL COMITE DE EMPRESA

Por CCOO Pv:
Jesls Tauste Jiménez
Miquel Valenti Bayarri Sancho

Por UGT Pv:

Enrique Baselga Escuder
Mariano Donate Lopez
Francisco Gomez Sanchez

Por CGT:
Raudl Burgos Roselié

Por USO CV:
Julian Marqués del Coso

Por Intesindical Valenciana:
José Vicente Dofate Sauri

Asesores:

Por CCOO Pv:
Juan Francisco Alcolea Moreno
David LLacer Cércoles

Por UGT Pv:
Rosa Maria Morado Vazquez

POR LA ADMINISTRACION:

En funciones de mediacién:
limo Sr. D. Joaquin Vario Gironés

ACTA DE PREACUERDO

En Valencia, siendo las 14 horas del dia veintiséis de
octubre de 2011 se relnen en tramite de mediacién en
la Direccion General de frabajo, Cooperativismo vy
Economia Social, [as personas resefiadas al margen a
los efectos de concluir el periodo consultivo en relacion
con el expediente de regulacién de empleo 80/2011/44
instado por la empresa VALVULAS ARCO. SL, por el
que solicita la extincion de los confratos de trabajo de
trabajadores.

Después de exponer cada parle su posicion y las
alegaciones en relacién con el referido expediente, se
llega al siguiente

PREACUERDO

1°.- El niamero maximo de trabajadores afectados
por el expediente de regulacion de empleo de
referencia, sera 150.

22.- La indemnizacién gue se acuerda asciende a un
maxime de 30 dias con un tope de 16
mensualidades, estableciéndose una cantidad
maxima por trabajador, de 45.000 euros.

Se precisa que en ningdn caso se abonard una
indemnizacion inferior a la legalmente establecida.

3%.-La representacion legal de los trabajadores
condiciona la validez del presente preacuerdo a que
sea ratificado por las Asambleas de los centros de
trabajo afectados. -

En prueba de conformidad, firman los presentes en
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el lugar y fecha arriba indicados. @




